
Content Manager*in für Social-

Jobbeschreibung

Für unsere Kundin, eine kleine

Unternehmensberatung, suchen wir Dich! Social-

Media sind Deine Welt. Mit Deiner Kreativität und

Begeisterung für Marketing, Content und Design

willst Du die Reichweite und Sichtbarkeit der

Unternehmensberatung nach vorne bringen.

Skills

Content Planung, Social Media, Canva, Asana,

Kommunikationstalent

Vertragsart
Anstellung, Freelancer

Einstiegslevel
Junior, Advanced, Senior

Ort
Nürnberg

Benefits:

Flexible Arbeitszeiten•
Homeoffice möglich•

•

Weiterbildungsmöglichkeiten•
Urlaubs- und Weihnachtsgeld•
Keine Reisebereitschaft notwendig•
Flache Hierarchie•
Mitarbeiterevents•

https://www.connexis.de/?post_type=project&p=14350



Qualifikationen:

Erfahrungen in der strategischen und redaktionellen Content-Planung und deren
Umsetzung.

•

Interesse an und Verständnis für betriebswirtschaftliche Zusammenhänge.•
Kreativität und Bereitschaft, dich in Themengebiete einzuarbeiten.•
Erfahrungen im Umgang mit Social Media Plattformen.•
Erste Erfahrungen im Bereich Online-Marketing.•
Erfahrungen mit Tools wie Canva, Asana etc.•
Du verfügst über eine ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und kannst Dich sehr gut in
Wort und Schrift ausdrücken.

•

Du bist strukturiert und kannst dich gut organisieren, arbeitest sorgfältig und bist sowohl
verbindlich als auch ausgesprochen zuverlässig.

•

Eigeninitiative, Offenheit, Selbstreflexion und der Wille zur Verbesserung sind für Dich
keine Fremdwörter.

•



Aufgabenbereich:

Strategische und redaktionelle Content-Planung für die Unternehmensberatung.•
Erstellen von Content in Wort, Bild und Grafik.•
Veröffentlichen der Inhalte über die verschiedenen Online-Auftritte.•
Du baust diesen Bereich weiter aus und wirst in eine verantwortungsvolle Rolle
mitgenommen.

•

Zunächst in Teilzeit/Minijob oder Gleitzone hast Du die Möglichkeit, Dich zusammen mit
dem Unternehmen weiterzuentwickeln und ein wichtiger Teil des Teams zu werden.

•

https://www.connexis.de/?post_type=project&p=14350



Bewerbungsprozess

Wenn wir Dein Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Deine Nachricht. Da wir uns
vorab gerne einen fachlichen Eindruck unserer neuen Teammitglieder verschaffen
möchten, bitten wir Dich um eine ausführliche Vita mit Projektliste so wie der Angabe
sämtlicher fachlicher Fähigkeiten (z.B. Tools & Werkzeuge, Entwicklungs-sprachen,
Frameworks, Datenbanken, Methoden etc.). Bitte gebe dabei die [Stellennummer] mit an!

Deine Informationen und Daten behandeln wir selbstverständlich vertraulich. Für Fragen
steht Dir unser Team unter der Telefonnummer 0911 – 569 44 70 gerne zur Verfügung!


