
SAP-Tester*in - 3.755

Jobbeschreibung

Buggy Software, fehlerhafter Code oder sinnlose

Daten? Als Tester*in bist du wie ein Detektiv auf der

Spur nach den Fehlern oder wie Software noch

performanter werden kann, weil sie der Last nicht

stand hält – siehst du auch so? Dann bewirb dich

noch heute!

Skills

SAP, SAP FI, ISTQB, agile Softwareentwicklung,

Testing, SAP PSCD, SAPFSCD, SAP PSM, SAP FI-CA

Vertragsart
Anstellung

Einstiegslevel
Junior

Ort
Nürnberg

Benefits:

Flexible Arbeitszeiten•
Homeoffice möglich•

•

Weiterbildungsmöglichkeiten•
Urlaubs- und Weihnachtsgeld•
Keine Reisebereitschaft notwendig•
Flache Hierarchie•
Mitarbeiterevents•

https://www.connexis.de/?post_type=project&p=14460



Qualifikationen:

Must Haves sind SAP-Grundkenntnisse in den Modulen SAP PSCD / FI / PSM•
Gute Fachkenntnisse von Geschäftsprozessen im Finanzumfeld des Public Sectors oder im
Massenkontokorrent sind von Vorteil

•

Idealerweise hast du bereits Kenntnisse im Anforderungsmanagement – vorzugsweise mit
dem SAP Solution Manager

•

Im SAP Solution Manager kannst du Anforderungen pflegen sowie Testfälle/Testpläne
erstellen und Defects bearbeiten

•

Vorteilhaft sind Kenntnisse agiler Methoden•
Idealerweise hast du eine ISTQB Zertifizierung (Foundation Level) oder hast vor, sie zu
machen – dabei unterstützen wir dich gern!

•



Aufgabenbereich:

Spezifikation, Durchführung und Dokumentation von Systemtests und Regressionstests•
Durchführung der Testmethoden unter Berücksichtigung der bereits vorhandenen
Prozesse, Methoden und Werkzeuge

•

Erstellung und Durchführung von Modultests und Systemintegrationstests•
Testfallverwaltung und Testfalldokumentation und Auswertung•
Vorbereitung und Durchführung von Systemtests•
Vorbereitung und Durchführung von Regressionstests in verschiedenen Systemen•
Systemtest von Defects•
Vorbereitung und Durchführung von Last-/Performancetests•
Dokumentation der kompletten Vorgehensweisen•

https://www.connexis.de/?post_type=project&p=14460



Bewerbungsprozess

Wenn wir Dein Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Deine Nachricht. Da wir uns
vorab gerne einen fachlichen Eindruck unserer neuen Teammitglieder verschaffen
möchten, bitten wir Dich um eine ausführliche Vita mit Projektliste so wie der Angabe
sämtlicher fachlicher Fähigkeiten (z.B. Tools & Werkzeuge, Entwicklungs-sprachen,
Frameworks, Datenbanken, Methoden etc.). Bitte gebe dabei die [Stellennummer] mit an!

Deine Informationen und Daten behandeln wir selbstverständlich vertraulich. Für Fragen
steht Dir unser Team unter der Telefonnummer 0911 – 569 44 70 gerne zur Verfügung!


